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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:   /QĐ-MNVH Hùng An, ngày 08 tháng 9 năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành bộ tiêu chí “Trường học hạnh phúc”  

năm học 2025-2026 
 

Căn cứ Điều lệ Trường mầm non ban hành theo Thông tư của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo; 

Căn cứ chủ trương của Bộ Giáo dục và Đào tạo về xây dựng “Trường học 

hạnh phúc”, lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, thân 

thiện, yêu thương; 

Căn cứ Kế hoạch của Trường Mầm non Việt Hồng về việc xây dựng và 

triển khai mô hình “Trường học hạnh phúc” năm học 2025 - 2026; 

Xét đề nghị của Ban Chỉ đạo xây dựng Trường học hạnh phúc Trường Mầm 

non Việt Hồng, 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1 

Ban hành kèm theo Quyết định này Bộ tiêu chí “Trường học hạnh phúc” 

đối với cấp học mầm non Trường Mầm non Việt Hồng (Có Bộ tiêu chí kèm theo). 

Điều 2 

Ban Giám hiệu, các tổ chuyên môn, tổ chức đoàn thể, cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, Ban đại diện cha mẹ học sinh và các nhóm, lớp căn cứ Bộ tiêu chí để 

tổ chức triển khai thực hiện, tự đánh giá và xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng 

nhằm hướng tới mục tiêu xây dựng Trường Mầm non Việt Hồng là ngôi trường 

an toàn – yêu thương – tôn trọng – hạnh phúc. 

Điều 2 

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các bộ phận, cá nhân có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Nơi nhận: 
- BGH; 

- Ban đại diện CMHS; 

- GVCN các nhóm, lớp; 

- Lưu. VT, 

TM. BAN TỔ CHỨC HỘI THI 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

Lê Thị Mai Phương 

 



 

BỘ TIÊU CHÍ TRƯỜNG HỌC HẠNH PHÚC 

ĐỐI VỚI CẤP HỌC MẦM NON 

(Kèm theo Quyết định số: 21/QĐ-MNVH, ngày 08 tháng 9 năm 2025 

của Trường Mầm non Việt Hồng) 

 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Xây dựng môi trường giáo dục mầm non an toàn - thân thiện - yêu thương 

- tôn trọng, lấy trẻ làm trung tâm. 

2. Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; tạo sự hài lòng, 

tin tưởng của phụ huynh và xã hội. 

3. Làm căn cứ để nhà trường tự đánh giá, cải tiến chất lượng, hướng tới 

phát triển bền vững. 

II. BỘ TIÊU CHÍ 

TIÊU CHÍ 1. MÔI TRƯỜNG GIÁO DỤC AN TOÀN - XANH - SẠCH - 

ĐẸP 

Cơ sở vật chất đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích. 

Không gian lớp học, sân chơi xanh - sạch - đẹp, thân thiện, phù hợp với trẻ. 

Thực hiện tốt công tác vệ sinh, an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh. 

TIÊU CHÍ 2. TRẺ EM HẠNH PHÚC - ĐƯỢC YÊU THƯƠNG VÀ 

TÔN TRỌNG 

Trẻ được đối xử công bằng, không phân biệt, không bạo lực, không áp lực. 

Trẻ được lắng nghe, khuyến khích thể hiện cảm xúc, suy nghĩ, sáng tạo. 

Trẻ vui vẻ, tự tin, mạnh dạn khi đến trường. 

TIÊU CHÍ 3. GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN HẠNH PHÚC 

Giáo viên, nhân viên có tinh thần trách nhiệm, yêu nghề, yêu trẻ. 

Môi trường làm việc đoàn kết, dân chủ, tôn trọng, chia sẻ. 

Được quan tâm, động viên, tạo điều kiện phát triển chuyên môn, nghiệp vụ. 

TIÊU CHÍ 4. HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC TÍCH CỰC, LẤY TRẺ LÀM 

TRUNG TÂM 

Tổ chức các hoạt động học tập, vui chơi phù hợp với độ tuổi, hứng thú của trẻ. 

Khuyến khích trải nghiệm, khám phá, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ. 

Không ép buộc, không tạo áp lực trong các hoạt động giáo dục. 

TIÊU CHÍ 5. MỐI QUAN HỆ NHÀ TRƯỜNG - GIA ĐÌNH - XÃ HỘI 

Xây dựng mối quan hệ hợp tác, thân thiện, tin cậy với phụ huynh. 

Phối hợp chặt chẽ trong chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 



Huy động sự tham gia của cộng đồng trong xây dựng Trường học hạnh phúc. 

TIÊU CHÍ 6. QUẢN LÝ NHÀ TRƯỜNG NHÂN VĂN, DÂN CHỦ 

Công tác quản lý minh bạch, công bằng, lắng nghe ý kiến tập thể. 

Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học. 

Xây dựng văn hóa ứng xử chuẩn mực, tích cực. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Ban Giám hiệu xây dựng kế hoạch triển khai, tổ chức đánh giá định kỳ theo 

Bộ tiêu chí. 

Các tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên căn cứ tiêu chí để tự đánh giá và 

cải tiến. 

Kết quả thực hiện là căn cứ để xét thi đua, khen thưởng và nâng cao chất 

lượng giáo dục của nhà trường. 
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