
ĐẢNG ỦY XÃ HÙNG AN 

CHI BỘ TRƯỜNG MN VIỆT HỒNG 

 

* 

  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

   Hùng An, ngày 12 tháng 3 năm 2026 

 

BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CỦA CÁ NHÂN 
Quý I, Năm 2026 

(đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

 Ban Thường vụ Đảng ủy xã quản lý) 
 

Họ và tên: Hoàng Thị Huệ ; Ngày sinh: 19/12/1989 

Chức vụ Đảng: Chi ủy viên 

Chức vụ chính quyền: Giáo viên ; Chức vụ đoàn thể: Không 

Đơn vị công tác: Trường Mầm non Việt Hồng 

I. Tự đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống; việc thực 

hiện quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê 

bình và trách nhiệm nêu gương; xây dựng đoàn kết nội bộ: 

1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống 

Bản thân luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, tuyệt đối 

trung thành với mục tiêu, lý tưởng của Đảng; chấp hành nghiêm chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Tích cực học tập, 

quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và triển khai thực hiện nghiêm túc 

trong công việc. 

Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống trong sáng, lành mạnh; có ý 

thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức nghề nghiệp; thực hiện tốt quy định về 

những điều đảng viên không được làm. Có tinh thần trách nhiệm trong công 

việc, gương mẫu trong mọi hoạt động, được đồng nghiệp và phụ huynh tin 

tưởng. 

2. Việc thực hiện quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự 

phê bình và phê bình và trách nhiệm nêu gương 

Thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của chi bộ và cơ quan; chấp 

hành sự phân công nhiệm vụ của tổ chức. Trong sinh hoạt chi bộ luôn phát 

huy tinh thần dân chủ, thẳng thắn đóng góp ý kiến xây dựng tập thể. 

Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần tự phê 

bình và phê bình; tích cực tham gia các buổi sinh hoạt chi bộ định kỳ và sinh 

hoạt chuyên đề. Bản thân luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu 

trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 



 

 

 

3. Về xây dựng đoàn kết nội bộ 

Luôn giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong tập thể chi bộ và đơn vị; có 
tinh thần hợp tác, hỗ trợ đồng nghiệp trong công việc. Chủ động trao đổi, 

phối hợp với các bộ phận trong nhà trường để hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao. Không có biểu hiện mất đoàn kết nội bộ, luôn góp phần xây dựng tập 

thể vững mạnh. 

Tự đánh giá, chấm điểm 30/30 điểm  

II. Tự đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 

Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, cá nhân tự đánh giá về kết quả thực 

hiện nhiệm vụ Quý I, như sau: 

1. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ được giao và mức độ hoàn thành của các tổ chức, cơ quan, đơn vị 

trực thuộc trong phạm vi phụ trách 

Trong Quý I năm 2026, với cương vị Chi ủy viên, bản thân đã tích cực 

tham gia cùng Chi ủy xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch công tác của 

Chi bộ; tổ chức quán triệt, triển khai các nghị quyết, chỉ thị của Đảng đến 

đảng viên trong chi bộ. 

Chủ động phối hợp với Ban Giám hiệu nhà trường thực hiện các nhiệm 

vụ chuyên môn theo kế hoạch năm học; tham gia đầy đủ các hoạt động giáo 

dục, chăm sóc nuôi dưỡng trẻ; thực hiện nghiêm túc các quy định chuyên 

môn của ngành. 

Tham gia tích cực trong các hoạt động của chi bộ như sinh hoạt định 

kỳ, sinh hoạt chuyên đề, công tác kiểm tra giám sát; góp phần cùng tập thể 

chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao trong những tháng đầu 

năm. 

2. Những tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, cần 

phân tích, đánh giá, làm rõ nguyên nhân khách quan, chủ quan và đề ra biện pháp 

khắc phục. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, bản thân vẫn còn một số hạn chế 

như: trong một số thời điểm việc sắp xếp thời gian để nghiên cứu sâu các văn 

bản, tài liệu còn hạn chế; việc tham gia đóng góp ý kiến trong một số cuộc 

họp đôi khi chưa thật sự sâu sắc. 

Nguyên nhân chủ yếu là do khối lượng công việc chuyên môn nhiều, 

thời gian dành cho nghiên cứu tài liệu chưa nhiều. 



 

 

 

Trong thời gian tới, bản thân sẽ tiếp tục chủ động học tập, nghiên cứu 

nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ; tích cực tham gia đóng góp ý 

kiến xây dựng chi bộ và đơn vị ngày càng vững mạnh. 

3. Đề xuất mức xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ đối với cán bộ:  

Căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ trong Quý I năm 2026, bản thân 

tự đề xuất mức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

4. Kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét việc điều chuyển, bố trí công 

tác khác đối với cán bộ có vi phạm, khuyết điểm hoặc không hoàn thành chức 

trách, nhiệm vụ được giao: Không 

Tự đánh giá, chấm điểm 60/70 điểm  

III. Tự đề xuất xếp loại mức chất lượng 

Tổng số điểm tự chấm: 90/100 điểm.  

Đề xuất xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ: Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ 

Kiến nghị (nếu có): Không 

                                      CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ 

                                   (Ký, ghi rõ họ tên) 

  

 

 

 

 

 

                                 Hoàng Thị Huệ 
 

 

  XÁC NHẬN CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG UỶ 
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