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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Hùng An, ngày 01 tháng 10 năm 2025



CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Hùng An
lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030
-----
Căn cứ Nghị quyết số 01-NQ/ĐH, ngày 08/08/2025 Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Hùng An lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030;
Căn cứ tình hình thực tế của chi bộ;
Chi bộ Trường Mầm non Việt Hồng xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Hùng An lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Cụ thể hóa đầy đủ, kịp thời và có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Hùng An lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 thành các nhiệm vụ, giải pháp thiết thực, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của chi bộ nhà trường. 
- Tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành động trong toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên về mục tiêu, nhiệm vụ phát triển của địa phương và của đơn vị; phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, chủ động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện. 
- Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ; xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức; phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu của đội ngũ đảng viên. 
- Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường; thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; đóng góp tích cực vào việc thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh của địa phương. 
- Đưa Nghị quyết của Đảng đi vào cuộc sống thông qua các hoạt động cụ thể, thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm, tạo chuyển biến rõ nét trong từng lĩnh vực công tác. 
2. Yêu cầu
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện Chương trình hành động phải bám sát mục tiêu tổng quát, các chỉ tiêu cụ thể, nhiệm vụ trọng tâm và các khâu đột phá đã được xác định trong Nghị quyết Đại hội; đồng thời phù hợp với điều kiện thực tiễn của chi bộ và nhà trường. 
- Nội dung chương trình phải cụ thể, rõ ràng, dễ thực hiện; xác định rõ nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình thực hiện; phân công rõ trách nhiệm cho từng tập thể, cá nhân; gắn với thời gian và kết quả đầu ra cụ thể. 
- Tổ chức triển khai nghiêm túc, đồng bộ, hiệu quả; đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa chi bộ với Ban giám hiệu, các tổ chuyên môn và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. 
- Phát huy dân chủ, trí tuệ tập thể; đề cao trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu và của mỗi cán bộ, đảng viên trong quá trình thực hiện. 
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc thực hiện; kịp thời phát hiện, biểu dương những tập thể, cá nhân thực hiện tốt; đồng thời chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế, yếu kém. 
- Gắn việc thực hiện Chương trình hành động với đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và cán bộ, giáo viên hằng năm, bảo đảm thực chất, hiệu quả.
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
- Xây dựng chi bộ Trường Mầm non Việt Hồng trong sạch, vững mạnh toàn diện; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên.
- Tập trung nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ theo hướng toàn diện; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, lấy trẻ làm trung tâm; giữ vững và nâng cao các tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy; phát huy vai trò của nhà trường trong việc nâng cao dân trí, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an sinh xã hội của địa phương theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025-2030.
2. Mục tiêu cụ thể (chỉ tiêu chủ yếu)
2.1. Về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
- Hằng năm chi bộ được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, phấn đấu có năm đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
- 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 90% trở lên hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ. 
- Thực hiện kết nạp đảng viên mới đạt từ 01-02 đảng viên/nhiệm kỳ (đảm bảo nguồn phát triển Đảng). 
- 100% đảng viên được học tập, quán triệt đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của Đảng. 
- Thực hiện kiểm tra, giám sát 100% đảng viên trong nhiệm kỳ, trong đó kiểm tra, giám sát chuyên đề đạt từ 30% trở lên. 
2.2. Về nâng cao chất lượng giáo dục
- Duy trì và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 theo quy định. 
- 100% nhóm, lớp thực hiện chương trình giáo dục mầm non đúng quy định, đảm bảo chất lượng. 
- Tỷ lệ trẻ đến trường đạt trên 90%, tỷ lệ chuyên cần đạt trên 95%. 
- Tỷ lệ trẻ phát triển bình thường về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm - xã hội đạt trên 95%. 
- Giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi xuống dưới 5% (phù hợp chỉ tiêu nghị quyết). 
- Đảm bảo 100% trẻ được theo dõi sức khỏe định kỳ, tiêm chủng đầy đủ theo quy định. 
2.3. Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn trình độ đào tạo; trong đó 83% đạt trên chuẩn. 
- 100% giáo viên được đánh giá đạt chuẩn nghề nghiệp từ khá trở lên. 
- Hằng năm có 90% trở lên giáo viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến, trong đó có 15% giáo viên đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở. 
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, chính trị, nghiệp vụ đầy đủ. 
2.4. Về công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số
- 100% cán bộ, giáo viên sử dụng thành thạo công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. 
- 100% hồ sơ chuyên môn, quản lý được số hóa và thực hiện trên môi trường điện tử. 
- Tỷ lệ sử dụng văn bản điện tử, chữ ký số đạt 100% theo yêu cầu chuyển đổi số. 
- Tăng cường ứng dụng phần mềm quản lý, trao đổi thông tin với phụ huynh qua các trang fanpage, nhóm zalo, messenger và một số nền tảng khác. 
2.5. Về xây dựng môi trường giáo dục và an sinh
- Xây dựng môi trường giáo dục an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ, không để xảy ra bạo hành, mất an toàn trong trường học. 
- 100% nhóm, lớp đạt tiêu chí “lớp học an toàn, thân thiện”. 
- Tỷ lệ trẻ được ăn bán trú đạt 60%, đảm bảo dinh dưỡng, vệ sinh an toàn thực phẩm. 
- Phối hợp với phụ huynh và cộng đồng đạt trên 95% gia đình tham gia các hoạt động giáo dục của nhà trường. 
2.6. Về tham gia phát triển kinh tế - xã hội địa phương
- 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên tham gia tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
- Tham gia tích cực các phong trào xây dựng nông thôn mới, bảo vệ môi trường tại địa phương. 
- Nhà trường đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến trở lên hằng năm. 
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Về công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
Chi bộ tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng; thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 
Tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị cho cán bộ, đảng viên; kịp thời quán triệt, triển khai đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của Đảng. 
Chú trọng xây dựng đội ngũ đảng viên có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, tinh thần trách nhiệm cao, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ. 
Đồng thời, thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát; chủ động phòng ngừa, phát hiện và xử lý kịp thời những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ gắn với nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường. 
Quan tâm tạo nguồn, bồi dưỡng và kết nạp đảng viên mới, đảm bảo chất lượng, đúng quy định.
2. Về nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ
Chi bộ lãnh đạo nhà trường tiếp tục đổi mới phương pháp chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ theo quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm”, bảo đảm phát triển toàn diện về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm và kỹ năng xã hội. 
Tăng cường chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non; nâng cao chất lượng xây dựng và tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với độ tuổi và điều kiện thực tế. 
Chú trọng công tác chăm sóc sức khỏe, dinh dưỡng, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong mọi hoạt động; thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh. 
Đồng thời, duy trì và nâng cao các tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia; xây dựng môi trường giáo dục xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện.
3. Về xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
Chi bộ tập trung lãnh đạo xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức nghề nghiệp trong sáng, trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 
Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, tự học, tự rèn luyện nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng sư phạm cho đội ngũ. 
Khuyến khích cán bộ, giáo viên đổi mới sáng tạo trong công tác giảng dạy, ứng dụng hiệu quả các phương pháp giáo dục tiên tiến. Đồng thời, thực hiện tốt công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên công bằng, khách quan, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ; kịp thời biểu dương, khen thưởng những cá nhân tiêu biểu, tạo động lực phấn đấu trong toàn đơn vị.
4. Về đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số
Chi bộ lãnh đạo đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, điều hành và tổ chức hoạt động giáo dục, góp phần nâng cao hiệu quả công việc. Từng bước thực hiện chuyển đổi số trong nhà trường, sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý, hồ sơ điện tử, chữ ký số và các nền tảng số phục vụ giảng dạy, trao đổi thông tin với phụ huynh. 
Tăng cường bồi dưỡng kỹ năng công nghệ thông tin cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, đảm bảo đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay.
5. Về thực hiện công tác an sinh xã hội, xây dựng môi trường giáo dục
Chi bộ chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho trẻ; đảm bảo chế độ, chính sách đối với trẻ em theo quy định. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong chăm sóc, giáo dục trẻ; phát huy vai trò của phụ huynh trong các hoạt động giáo dục. 
Đồng thời, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, phòng chống tai nạn thương tích; góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống và sự phát triển toàn diện của trẻ.
6. Về tham gia phát triển kinh tế - xã hội và đảm bảo quốc phòng, an ninh
Chi bộ lãnh đạo cán bộ, đảng viên, giáo viên tích cực tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tham gia các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng nông thôn mới, bảo vệ môi trường tại địa phương. 
Chủ động phối hợp với chính quyền và các lực lượng chức năng trong công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học. Đồng thời, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, trách nhiệm công dân cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, góp phần giữ vững ổn định chính trị - xã hội trên địa bàn.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Chi bộ
Chi bộ giữ vai trò lãnh đạo toàn diện trong việc tổ chức triển khai thực hiện Chương trình hành động. 
Chịu trách nhiệm xây dựng nghị quyết chuyên đề, kế hoạch thực hiện hằng năm; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao. 
Tổ chức quán triệt đầy đủ nội dung Nghị quyết và Chương trình hành động đến toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. 
Đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, định kỳ đánh giá kết quả thực hiện; kịp thời chỉ đạo điều chỉnh, bổ sung các giải pháp phù hợp với thực tiễn, đảm bảo thực hiện hiệu quả các mục tiêu đã đề ra.
2. Ban giám hiệu
Ban giám hiệu căn cứ Chương trình hành động của chi bộ để cụ thể hóa thành kế hoạch năm học, kế hoạch chuyên môn và các chương trình công tác của nhà trường. 
Tổ chức triển khai đồng bộ các nhiệm vụ về chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; nâng cao chất lượng đội ngũ; tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện. 
Chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện đúng chương trình, kế hoạch; đẩy mạnh đổi mới phương pháp giáo dục và ứng dụng công nghệ thông tin. 
Chủ động phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường và địa phương để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao.
3. Các tổ chuyên môn
Các tổ chuyên môn có trách nhiệm xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể theo từng tháng, từng học kỳ và cả năm học, bám sát mục tiêu, nhiệm vụ của Chương trình hành động. 
Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non; đẩy mạnh sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, chia sẻ kinh nghiệm, nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. 
Tăng cường kiểm tra nội bộ, đánh giá chất lượng giáo viên trong tổ; kịp thời phát hiện, hỗ trợ, bồi dưỡng giáo viên còn hạn chế, góp phần nâng cao chất lượng chung của nhà trường.
4. Tổ văn phòng (kế toán, y tế, cấp dưỡng…)
Tổ văn phòng thực hiện tốt công tác tham mưu, phục vụ hoạt động chung của nhà trường; đảm bảo đầy đủ các điều kiện về tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 
Thực hiện nghiêm các quy định về quản lý tài chính, tài sản; đảm bảo công khai, minh bạch. 
Đối với nhân viên y tế và cấp dưỡng, cần thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe, dinh dưỡng, vệ sinh an toàn thực phẩm; phối hợp chặt chẽ với giáo viên trong công tác nuôi dưỡng, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.
5. Các tổ chức đoàn thể 
Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phối hợp chặt chẽ với chi bộ và Ban giám hiệu trong việc tuyên truyền, vận động viên chức, người lao động thực hiện tốt Chương trình hành động. 
Phát huy vai trò của tổ chức trong việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, tạo khí thế thi đua sôi nổi trong toàn trường. Đồng thời, tham gia giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách và nhiệm vụ của nhà trường.
6. Cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên
Mỗi cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao; nghiêm túc chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và quy định của ngành. Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp; tích cực đổi mới phương pháp làm việc, ứng dụng công nghệ thông tin. 
Đảng viên phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu, đi đầu trong mọi hoạt động; góp phần xây dựng chi bộ và nhà trường ngày càng phát triển vững mạnh.
Trong quá trình tổ chức thực hiện, căn cứ vào tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ, Chi bộ chủ động xem xét điều chỉnh, bổ sung nội dung Chương trình cho phù hợp, bảo đảm hoàn thành tốt các mục tiêu, chỉ tiêu đã đề ra trong nhiệm kỳ 2025-2030.
Trên đây là nội dung chương trình hành động triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Hùng An lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 của Chi bộ trường Mầm non Việt Hồng./.
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